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DECRETO N° 9324 DE 30 DE OUTUBRO DE 2025

Regulamenta os artigos 20, 21 e o Anexo XIl, da Lei
n° 3.175, de 08 de janeiro de 2025, para dispor sobre
a organizagao da Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao - SETEC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
incisos VIl e XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa,
c/c os arts. 20 e 21, da Lei n° 3.175, de 08 de janeiro
de 2025, e tendo em vista o contido no Processo n°
0011.0869.0531.0001/2025 - GABINETE/SEPLAN,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - SETEC, na
forma deste Decreto.

CAPITULOI
DA FINALIDADE E ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Sec¢ao |
DA FINALIDADE

Art. 2° A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao - SETEC tem por finalidade a formulagédo e a
coordenacgao das politicas de desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico e de ensino superior do Estado.

Secgao ll
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° A estrutura organizacional basica da Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SETEC ¢ a
seguinte:

| - DIRECAO SUPERIOR:

1. Deliberagéo Colegiada:

1.1 Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
- CONSECTI

2. Deliberacao Singular:

2.1 Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao

Il - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO:

3. Gabinete

4. Assessoria de Desenvolvimento Institucional

5. Assessoria de Controle Interno

Il - UNIDADES DE EXECUCAO PROGRAMATICA:

6. Coordenadoria de Desenvolvimento Cientifico

6.1. Nucleo de Fomento a Pesquisa

6.2. Nucleo de Popularizagao e Divulgagao Cientifica

6.3. Nucleo de Informagédo e Indicadores de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao

6.4. Nucleo de Qualificagdo em Ciéncia e Tecnologia

7. Coordenadoria de Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovacao

7.1. Nucleo de Tecnologias Sociais

7.2. Nucleo de Apoio a Pesquisa e ao Desenvolvimento
7.3. Nucleo de Gestao Tecnoldgica e Inovagao

7.4. Nucleo de Agbes de Fomento a Inovagao

8. Coordenadoria de Politicas e Estratégias de CT&l

8.1. Nucleo de Planejamento Estratégico

8.2. Nucleo de Gestao de Projetos

8.3. Nucleo de Projetos e Assuntos Internacionais e
Cooperacao

IV - UNIDADES DE EXECUCAO INSTRUMENTAL:

9. Ndcleo Administrativo e Financeiro

9.1. Unidade de Administragao

9.2. Unidade de Finangas

9.3. Unidade de Contratos e Convénios

V - ENTIDADES VINCULADAS

10. Instituto de Estudos e Pesquisas Cientificas e
Tecnoldgicas do Estado do Amapa - IEPA

11. Universidade do Estado do Amapa - UEAP

12. Fundacgao de Amparo a Pesquisa do Estado do Amapa
- FAPEAP

Paragrafo unico. A denominagdo e quantificagdo dos
cargos e a representagao grafica da presente estrutura,
constam nos Anexos | e Il deste Decreto.

Art. 4° A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao - SETEC sera dirigida em consonancia com a
legislagao vigente, pelo Secretario de Estado com auxilio
do Gabinete pelo Chefe de Gabinete, as Coordenadorias
por Coordenadores, as Assessorias por Assessores,
os Nucleos por Gerentes, as Unidades por Chefes e as
Atividades por Responsaveis cujos cargos serao providos
na forma da legislagao pertinente.

CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Sec¢ao |
DO GABINETE

Art. 5° Ao Gabinete da Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo - SETEC, unidade responsavel
pelo suporte e cooperagao ao titular da pasta, compete:

| - supervisionar o recebimento, a redagao, a tramitagao,
a expedigdo e o controle da correspondéncia oficial da
Instituigdo, bem como a organizagédo, a manutengéo e a
atualizagdo do arquivo de correspondéncias;

Il - preparar e avaliar a agenda diaria do titular e coordenar
o roteiro de suas audiéncias;

[l - analisar despachos interlocutérios em processos cuja
decisao caiba ao Secretario, bem como proferir despachos
de mero encaminhamento, quando estes forem de sua
competéncia;

IV - promover contatos com entidades publicas e privadas
e esclarecer sobre as atividades desenvolvidas pela
instituicao;

V - exercer a supervisdo sobre o controle dos processos e
atos administrativos;

VI - dar encaminhamento, transmitir ordens e mensagens
emanadas do secretario, bem como divulgar atos,
portarias, circulares, ordens de servigo e instrucdes
baixadas pelo titular e adjuntos do érgéo, caso possua;
VII - executar, em conjunto com o 6rgao central de
comunicagao do governo, as estratégias de comunicagao
com o publico interno e externo, assessorando a instituicdo
junto aos 6rgaos de imprensa;

VIIl - acompanhar as matérias de interesse da institui¢éo,
divulgadas nos meios de comunicagao e organiza-las em
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arquivos;

IX - coordenar a promogao de eventos e organiza-los,
elaborando as apresentagbes institucionais a serem
realizadas pelo secretario, nos diversos eventos;

X - desempenhar quaisquer outras tarefas ou atribuigdes,
que direta ou indiretamente, concorram para a regularidade
e eficiéncia dos servigos do Gabinete.

Secgao ll
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Art. 6° A Assessoria de Desenvolvimento Institucional
compete coordenar e consolidar o planejamento, a
elaboragao da proposta orcamentaria e do controle
orcamentario, promover o desenvolvimento de
competéncias e habilidades das pessoas e da
modernizagao da gestédo, no dmbito da instituicao e:

| - assegurar o cumprimento das diretrizes e metodologias
estabelecidas pelo 6rgao central do sistema estadual de
planejamento;

Il - desenvolver programas, coordenar projetos e equipes,
em conjunto com os demais setores da secretaria, na
implementacdo de metodologias, técnicas e ferramentas
no aperfeicoamento dos processos, disseminando os
conceitos de gestdo por resultados e a aplicagdo de
tecnologias inovadoras necessarias a eficiéncia e eficacia
da administragao;

Il - prestar assessoramento técnico as demais unidades
da instituicao na elaboragdo e na execugéo dos planos
e atividades, bem como coordenar a elaboragdo de
relatdrios trimestrais e de relatérios anuais;

IV - coletar, tratar e fornecer ao érgao central do sistema de
planejamento as informagbes necessarias a composigao
das estatisticas estaduais;

V - gerar informagdes gerenciais para subsidiar o processo
decisorio da instituigcao;

VI - promover a utilizagdo de novos modelos, métodos
e técnicas de gestdo, objetivando o aperfeicoamento
da instituigdo, buscando a efetividade das agbes
governamentais e a qualidade dos servigos prestados;
VII - elaborar estudos e fornecer informagdes a Secretaria
de Estado da Administragdo, necessarios a formulagéo
da politica de recursos humanos, em conjunto com a
Atividade de Pessoal da Secretaria;

VIIl - participar da racionalizagdo e da automacgéo
dos processos, da inser¢gdo de novas tecnologias, da
documentacdo de sistemas e da elaboragdo de manuais
de procedimentos;

IX - Propor estratégias e procedimentos necessarios
a otimizagdo dos recursos publicos utilizados pela
instituicdo, para o cumprimento de sua missdo e melhoria
dos servicos prestados;

X - executar o acompanhamento e o controle orgamentario;
XI - coordenar e executar a elaboragdo de projetos de
modernizagado administrativa em especial na redefinigao
da estrutura organizacional e na regulamentagdo da
instituicio e de outros projetos de racionalizagdo e
melhoria de processos organizacionais;

XIl - promover o desenvolvimento dos servidores,
priorizando e identificando oportunidades de capacitagao
e qualificacéo, articulando a execugcédo com instituicdes

responsaveis;

Xl - assessorar a diregdo estratégica da Secretaria
na condugdo do planejamento estratégico da unidade,
contribuindo para a definigdo de diretrizes, metas e planos
de agéo alinhados aos objetivos institucionais, bem como
apoiando o monitoramento e a avaliacdo das iniciativas
estratégicas, com sugestbes para ajustes e inovagbes
que promovam o alcance dos resultados estabelecidos;
XIV - consolidar o instrumento de prestagao de contas da
unidade gestora, atualmente representado pelo relatério
de gestao, promovendo sua atualizagao e adequagao aos
novos formatos e exigéncias que possam ser estabelecidos
pelo Tribunal de Contas do Estado, de modo a assegurar a
transparéncia, a integridade e a eficacia na comunicacao
dos resultados e das agdes institucionais.

Secaol lll
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 7° A Assessoria de Controle Interno compete:
[-analisaros procedimentosde controle comindependéncia
e objetividade, propondo medidas corretivas quando
esses forem inexistentes ou se revelarem vulneraveis;

I - propor a normatizagcdo, a sistematizacdo e a
padronizagao de procedimentos de controle;

[l - orientar os gestores no desenvolvimento, na
implantagéo e na corregao dos controles internos;

IV - cientificar, tempestivamente, o dirigente maximo e/
ou conselho de administragdo ou equivalente sobre a
existéncia de falhas ou ilicitos de seu conhecimento que
sejam caracterizados como irregularidade ou ilegalidade
por meio da emissao de SAC, na qual o gestor maximo
determinara as corre¢des ao setor competente, conforme
modelo do anexo Il da Instrugdo Normativa n® 001/2025,
de 04 de junho de 2025, da Controladoria Geral do
Estado-CGE;

V - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT
e o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna -
RAINT, observando as orientagdes da CGE, conforme
modelos dos anexos Il e IV da Instrugdo Normativa n°
001/2025, de 04 de junho de 2025, da Controladoria Geral
do Estado- CGE;

VI - cumprir os procedimentos estabelecidos em Decreto
Estadual, em outras normas regulamentares, em
orientacdes e recomendagdes elaboradas pela CGE;

VII - avaliar o cumprimento dos objetivos e metas definidas
nos programas constantes no plano plurianual, da lei de
diretrizes orgamentarias e no orgamento anual;

VIII - monitorar a implementagdo das recomendacgdes
emitidas e elaborar em conjunto com as areas envolvidas
o0 Plano Permanente de Providéncias - PPP, conforme
modelo do anexo V da Instrugdo Normativa n°® 001/2025,
de 04 de junho de 2025, da Controladoria Geral do
Estado-CGE;

IX - avaliar a execugdo dos contratos, convénios e
instrumentos congéneres afetos a respectiva area de
atuagcdo em que a instituicdo seja parte; e

X - apoiar as agdes da CGE em atividades de controle
interno e na intermediagcdo das demandas oriundas dos
entes responsaveis pela atividade de controle externo, no
ambito da sua atuagao.

Paragrafo unico. As competéncias acima estao dispostas
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no artigo 4°, da Instrugdo Normativa n°® 001/2025, de 04
de junho de 2025, da Controladoria Geral do Estado-CGE.

Secgao IV
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO

Art. 8° A Coordenadoria de Desenvolvimento Cientifico
compete coordenar programas, agbes e projetos
de fomento a pesquisa, a divulgagao cientifica, ao
funcionamento do sistema de indicadores de ciéncia,
tecnologia e inovagao, a qualificagao e fixagdo de recursos
humanos na area de ciéncia e tecnologia.

Subsecao |
DO NUCLEO DE FOMENTO A PESQUISA

Art. 9° Ao Nucleo de Fomento a pesquisa compete:

| - elaborar, propor, estipular, coordenar, acompanhar e
avaliar programas, projetos e agdes de pesquisa e estudo
apoiados pela SETEC;

Il - articular e fortalecer a integragao das atividades
de pesquisa cientifica e tecnolégica nas esferas
governamental e ndo-governamental;

Il - elaborar programas de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

IV - identificar alternativas para melhorar a preparagéo de
recursos humanos de nivel superior, tanto para o setor
publico, como para o setor privado;

V -incentivar e apoiar a realizagéo de estudos e pesquisas
com a finalidade de aprimorar o nivel técnico e grau de
eficiéncia do setor produtivo, da area governamental e da
sociedade;

VI - Propor mecanismos que estimulem e fortalecam a
cooperagao cientifica e tecnolégica e a popularizagdo
da Ciéncia nos niveis estadual, regional, nacional e
internacional;

VII - Propor e incentivar a formagdo e manutengéo de
nichos de exceléncia, tanto no que diz respeito a geragao
de inovagdes tecnoldgicas, quanto no que concerne a
formacgao de equipes interdisciplinares de pesquisa.

Subsecao Il
DO NUCLEO DE POPULARIZAGAO E DIVULGAGAO
CIENTIFICA

Art. 10. Ao Nucleo de Popularizagdo e Divulgacao
Cientifica compete:

| - acompanhar e executar agbes que promovam a
difusdo, popularizagdo e apropriagdo do conhecimento
técnico-cientifico pela sociedade, buscando estimular
o desenvolvimento continuo da cultura cientifica e
tecnoldgica desde o inicio da vida estudantil;

Il - organizar estratégias e criar mecanismos para a
divulgacéo de informacgdes cientificas e tecnoldgicas do
Estado;

Il - propor canais e meios apropriados a transferéncia de
informacgdes de Ciéncia e Tecnologia;

IV - articular projetos que criem espagos e produtos de
divulgagédo do conhecimento cientifico, tais como salas,
centros, bibliotecas ou museus de ciéncia, buscando
facilitar o acesso a informagdes em Ciéncia e Tecnologia.

Subsecao Il
DO NUCLEO DE INFORMAGAO E INDICADORES DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

Art. 11. Ao Nucleo de Informagdo e Indicadores de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo compete:

| - desenvolver, implementar, gerenciar e manter atualizado
sistemas de informagbes sobre Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo no Estado de Amapa;

Il - promover pesquisas de ampliagéo e do fortalecimento
da aplicagdo da ciéncia, através da implantagdo de
redes de pesquisa, bases de dados, acesso a bibliotecas
virtuais, cursos de capacitagao, e outros;

Il - identificar, avaliar e cadastrar informagdes e
indicadores sobre ciéncia, tecnologia e inovagao que
atendam as demandas do setor produtivo e da sociedade;
IV - subsidiar com informagbes e indicadores sobre
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao os demais setores da
SETEC para melhor integragao e produgao dos trabalhos.

Subse¢ao IV
DO NUCLEO DE QUALIFICAGAO EM CIENCIAE
TECNOLOGIA

Art.12. Ao Nucleo de Qualificagdo em Ciéncia e Tecnologia
compete:

| - elaborar, propor e coordenar programas, agbes e
projetos de qualificagdo de recursos humanos em Ciéncia
e Tecnologia;

Il - acompanhar e avaliar programas, ag¢oes e projetos de
fomento a pesquisa;

Il - estabelecer critérios e mecanismos de qualificacao
técnica das informagdes e indicadores em ciéncia e
tecnologia;

IV - buscar e apoiar a melhoria da qualificagdo do corpo
técnico da area de Ciéncia e Tecnologia, do aluno de
graduagédo e de poés-graduagao, através de programas de
qualificagéo.

Secao V
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVAGAO

Art. 13. A Coordenadoria de Desenvolvimento Tecnolégico
e Inovacdo, compete coordenar programas, acdes e
projetos de desenvolvimento de tecnologias apropriadas
para a inclusdo social, difusdo de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos e agdes estratégicas na area de
ciéncia e tecnologia no Estado.

Subseciao |
DO NUCLEO DE TECNOLOGIAS SOCIAIS

Art. 14. Ao Nucleo de Tecnologias Sociais compete:

| - desenvolver a¢des de Ciéncia e Tecnologia para a
promocgéao do desenvolvimento humano e da cidadania do
Estado;

Il - apoiar a execugdo de pesquisas cientificas e
tecnologicas que contribua para o desenvolvimento
sociais e econdmicos do Estado;

Il - promover a difusdo de solugbes tecnolégicas que
permitem melhoria na eficiéncia da gestdo em areas
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sociais;

IV - estipular projetos cientificos e tecnoldgicos voltados
para a apropriagao social dos beneficios;

\V - propor e apoiar projetos especificos que visem
a transferéncia, a difusdo e a adogédo de inovagbes
tecnologicas que viabilizem e fortalegam as micro,
pequenas e médias empresas de base tecnoldgica e
incubadoras de empresas que promovam a geragao de
novas tecnologias, novos produtos e novos processos;

VI - propor estratégias e criar meios que permitam
inventariar e armazenar o saber das populacdes
tradicionais, cuidando da fundamentagdo cientifica
dos mesmo e tomando medidas para que os eventuais
beneficios econbémicos que os mesmos venham a
propiciar sejam revertidos em favor das populagbes que
detém esses conhecimentos.

Subsecao Il
DO NUCLEO DE APOIO A PESQUISA E AO
DESENVOLVIMENTO

Art. 15. Ao Nucleo de Apoio a Pesquisa e ao
Desenvolvimento compete:

| - desenvolver agbes de Pesquisa e Desenvolvimento;

Il - acompanhar e avaliar projetos de desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e de inovagao;

Il - apoiar atividades de pesquisa que visem promover o
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovagao;

IV - organizar e acompanhar projetos de capacitagao
tecnoldgica.

Subsecao Il
DO NUCLEO DE GESTAO TECNOLOGICAE
INOVACAO

Art. 16. Ao Nucleo de Gestdo Tecnoldgica e Inovacao
compete:

| - promover a modernizacdo e o desenvolvimento
tecnologico do setor produtivo no Estado do Amapa;

Il - avaliar as demandas e as caréncias do setor produtivo
do Estado em termos de ciéncia e tecnologia;

Il - promover a articulagdo entre as instituicbes de
pesquisas cientificas e tecnolégicas e os diversos
segmentos do setor produtivo;

IV - realizar diagnésticos sobre as potencialidades
econdmicas do Estado, indicando as alternativas capazes
de viabilizar o aproveitamento dessas potencialidades por
parte das empresas;

V -apoiar atividades direcionadas ao processo de inovagao,
de protecao a propriedade intelectual e a comercializagao
dos resultados das pesquisas desenvolvidas no Estado.

Subse¢ao IV
DO NUCLEO DE AGOES DE FOMENTO A INOVAGAO

Art. 17. Ao Nucleo de Acdes de Fomento a Inovacao
compete:

| - desenvolver agbes estratégicas na area de ciéncia e
tecnologia do Estado;

I - manter articulagdbes permanente com oérgdos e
instituicdes publicas e privadas, nacionais ou internacionais
para o desenvolvimento cientifico, tecnologico ou de

inovacgao;

[l - estabelecer parcerias com o setor privado com vistas
a realizacao de investimentos em ciéncia e tecnologia;

IV - apresentar recomendacgdes, sugestées e propostas
de agbes de pesquisas destinadas a protecdo e ao
conhecimento das populagdes tradicionais;

V - assegurar a adogao de principios éticos nas pesquisas
e na utilizagado dos recursos naturais.

Secgao VI
DA COORDENADORIA DE POLITICAS E
ESTRATEGIAS DE CT&l

Art. 18. A Coordenadoria de Politicas e Estratégias de
CT&l compete:

| - interagir com 6rgéos e entidades, publicos e privados,
estratégicos para o desenvolvimento de programas,
projetos e agdes, no ambito da area de competéncia da
SETEC, identificando necessidades e oportunidades
de aprimoramento da CT&l no Amapa, por meio de
financiamento publico ou privado;

Il - identificar oportunidades de financiamento e acordos
de cooperagdo técnica em instituicbes nacionais e
internacionais, publicas ou privadas na area de CT&l;

[l - estruturar instrumentos de captagéo de recursos para
custeio de projetos de ciéncia, tecnologia e inovagao;

IV - fomentar parcerias que possibilitem custeio de
projetos de ciéncia, tecnologia e inovagao;

V - propor, em articulagdo com outros 6rgaos e entidades,
publicos e privados, politicas e projetos de desenvolvimento
cientifico, tecnolégico e da inovagéo voltados a prevengao
e a solugéo de problemas sociais, a inclusédo social e a
inclusdo socioprodutiva sustentavel;
VI-apoiaraestruturagaode projetos, comrecursos proprios
ou por meio de instituicbes parceiras, adequando-os as
estruturas de financiamentos disponiveis;

VIl - acompanhar unidades de pesquisa e entidades
vinculadas nas atividades relacionadas com a cooperagao
e o cumprimento de acordos nacionais e internacionais
relativos aos assuntos de ciéncia, tecnologia e inovagoes.

Subsecao |
DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 19. Ao Nucleo de Planejamento Estratégico compete:
| - avaliar o cenario estratégico do desenvolvimento de
ciéncia e tecnologia no Brasil e no exterior, visando a
apoiar a tomada de decisdes e o gerenciamento de riscos
no planejamento das atividades da SETEC;

Il - desenvolver, implementar, monitorar e avaliar, em
articulagdo com os 6rgdos da Administracdo Publica
Estadual programas e projetos relacionados a ciéncia,
tecnologia e inovagao;

Il - avaliar a viabilidade de projetos de tecnologia
apresentados a Secretaria e apoiar ajustes necessarios
para financiamentos disponiveis.

Subsecao Il
DO NUCLEO DE GESTAO DE PROJETOS

Art. 20. Ao Nucleo de Gestao de Projetos compete:
| - definir a abordagem metodoldgica, processo e ciclo de

41 de 124



DIARIO OFICIAL .

N° 8.525

Quinta-Feira, 30 de Outubro de 2025

vida de gerenciamento de projetos, programas e portfolios;
Il - supervisionar projetos no ambito da SETEC, em
coordenagao com as demais Coordenadorias;

Il - realizar o monitoramento e controle dos projetos
apoiados pela SETEC;

IV - implantar e manter atualizado o conjunto de
ferramentas tecnoldgicas, técnicas e sistemas de
informagdo empregados no gerenciamento de projetos.

Subsecao Il
DO NUCLEO DE PROJETOS E ASSUNTOS
INTERNACIONAIS E COOPERAGAO

Art. 21. Ao Nucleo de Projetos e Assuntos Internacionais
e Cooperagao compete:

| - assessorar as diversas areas do GEA, unidades
de pesquisa do Estado do Amapa nas atividades
relacionadas com a cooperagao € o cumprimento de
acordos internacionais relativos aos assuntos de ciéncia,
tecnologia e inovagoes;

Il - articular, coordenar e acompanhar a execugao das
atividades relacionadas com a cooperagdo nacional
e internacional em ciéncia, tecnologia e inovagdes do
Ministério, unidades de pesquisa e entidades vinculadas;
Il - identificar organismos internacionais, entidades e
governos estrangeiros destinados ao desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico de relevancia econdmica, social e
estratégica para o Estado; e

IV - propor projetos de cooperagéo técnica em parceria
com organismos internacionais, entidades e governos
estrangeiros destinados ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico.

Secgao VI
DO NUCLEO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 22. Ao Nucleo Administrativo e Financeiro compete
programar, coordenar, supervisionar, orientar e controlar
a execugao das atividades setoriais nas areas de pessoal,
comunicagdes administrativas, material, patriménio,
servigcos gerais, transporte, finangas, contratos e
convénios de acordo com as normas estabelecidas pelos
sistemas organizados.

Subsecao |
DA UNIDADE DE ADMINISTRAGAO

Art. 23. A Unidade de Administragdo compete coordenar,
supervisionar e avaliar as atividades de Pessoal,
Comunicagdes Administrativas, Material, Patrimonio,
Servigos Gerais e Transporte, bem como, planejar,
coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades
relacionadas aos processos de contratagdes da instituigéo,
observando aos principios que regem a lei de licitagbes e
contratos administrativos e demais normas estaduais que
versam sobre o tema, observando diretrizes da Secretaria
de Compras e Licitagdes Sustentaveis do Estado do
Amapa, tendo ainda como competéncias:

| - elaborar anualmente, o plano de contratagdes que
deve incluir todas as demandas que a instituicdo pretende
contratar no ano seguinte, conforme normas expedidas
pela Secretaria de Compras e Licitagées Sustentaveis do

Estado do Amapa;

I - elaborar, analisar e instruir a fase interna do
procedimento licitatério e dos procedimentos auxiliares,
em caso de demanda especifica ou especializada, através
de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, projeto
basico, mapa de riscos e pesquisa de pregos;

Il - criar, analisar e instruir o procedimento relativo
a dispensa e inexigibilidade de licitagdo, bem como
justificar a sua adog¢do, encaminhando a Secretaria
de Compras e Licitagdes Sustentaveis do Estado do
Amapa os procedimentos de dispensa de licitagdo que se
enquadrem nas hipoteses do art. 75, inciso I, Il e VIl da
Lein® 14.133/2021, para realizagado de cotagao eletrbnica;
IV - manifestar-se tecnicamente em relagdo ao processo
de contratagcdo, acompanhar o seu tramite, impulsionar e
executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do processo, em conjunto com a Secretaria de
Compras e Licitagdes Sustentaveis do Estado do Amapa;
V - elaborar, com estrita observancia ao termo de
referéncia ou projeto basico, as pesquisas mercadolégicas
da instituicdo e realizar a analise de juizo critico para
justificar a formacao dos pregos, conforme estabelecido
pelo art. 23 da Lei n® 14.133/2021 e as normas estaduais
que versam sobre o tema;

VI - atualizar, complementar e retificar a cotacdo de
pregos em qualquer fase do processo, quando necessario
ou solicitado pela Secretaria de Compras e Licitagbes
Sustentaveis do Estado do Amapa;

VII - observar e cumprir os prazos estabelecidos em
normas para as atividades relativas as pesquisas de
precos.

Art. 24. A Atividade de Pessoal compete:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgdo Central do Sistema Estadual de
Gestao de Pessoas, bem como, assistir e atender as
demandas da Instituicdo nas matérias a ela referentes;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal,
registrando a documentacdo funcional referente a
nomeacao, exoneracdo, afastamento e outros atos
administrativos;

[Il - organizar, controlar e expedir informagdes sobre a
frequéncia de servidores;

IV - coletar e fornecer ao setorial, as informacgdes
necessarias a composigao das estatisticas estaduais do
Sistema;

V - elaborar atos de concessdo de diarias para os
servidores autorizados a viajar a servigo;

VI - elaborar e encaminhar expediente necessario a
concessdo de direitos e vantagens do servidor, tais
como: férias, licengas, salario-familia, quinquénios,
aposentadorias e outros;

VIl - preparar boletins de alteracdo de cadastro, manter
a tabela de salarios e gratificagbes atualizados, solicitar
sempre que necessario, as rubricas para a indicacao de
pagamentos diversos, bem como, efetivar a inclusdo de
nomes de bancos e agéncias néo cadastrados;

VIII - fornecer subsidios na area de pessoal a instancia
superior para o planejamento de agdes;

IX - gerir o planejamento e o dimensionamento da forca
de trabalho, o levantamento do perfil profissional e
comportamental, o banco de talentos e o processo de
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lotacdo e movimentacgéao de servidores;

X - proceder ao acompanhamento dos estagiarios;

Xl - informar e controlar processos de aposentadoria dos
servidores, expedir declaracbes e certidoes relativas a
situagao funcional, implementar promogdes e progressdes
de servidores, conforme legislacado vigente;

XII - efetivar as alteragdes mensais da folha de pagamento
referente aos servidores efetivos, cargos comissionados,
contratos administrativos, estagiarios, e outros na forma
da lei;

XII - realizar a identificagdo das necessidades de
desenvolvimento, treinamentos e agdes de capacitagdo
para os servidores;

XIV - subsidiar o planejamento e a execugédo das agdes
de capacitagao dos servidores;

XV - orientar e aplicar a legislagao de pessoal referente
aos direitos, as vantagens, as responsabilidades, aos
deveres e as agodes disciplinares;

XVI - divulgar e incentivar as a¢gdes educacionais ofertadas
pela Escola de Saberes Publicos do Estado do Amapa,
bem como registrar e atualizar as capacitagdes realizadas
pelo servidor;

XVIlI - encaminhar processos devidamente instruidos
com a documentacao pertinente e conforme os prazos
estabelecidos.

Art. 25. A Atividade de Comunicacdo Administrativa
compete:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas e
regulamentos emitidas pelo Orgdo Central do Governo,
bem como, assistir a Instituicdo nas matérias a ela
referentes;

Il - acompanhar, controlar e monitorar a alimentagcéo de
informacgdes sobre entrada e saida de documentos;

Il - gerenciar as atividades de comunicagao administrativa,
em conformidade com as normas técnicas, bem como a
tramitagdo de documentos oficiais pertinentes;

IV - manter sob sua guarda e coordenagdo o arquivo
geral de documentos e executar tarefas relacionadas ao
arquivamento e registro, bem como, atender a solicitagdo
de desarquivamento de documentos para pesquisas,
propor e realizar a desativagao de documentos inserviveis
a instituicdo, mediante a analise efetuada por comisséo
constituida;

V - executar procedimentos para a organizagao de espago
fisico e para a guarda, a preservagao, a retengéo, o
descarte e arecuperagao de documentos, inclusive para a
conversao de processos fisicos em eletrénicos, conforme
diretrizes de comunicagdo administrativa emitidas pelo
Orgao Central do Governo;

VI - prestar informagdes aos usuarios sobre a tramitacao
de processos administrativos, no dmbito da instituicao;
VII - propor medidas de melhoria na recepgéo, identificacao
e registro de visitantes e acesso de servidores.

Art. 26. A Atividade de Material e Patriménio compete:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e
regulamentos emitidos pelo Orgdo Central do Sistema
Estadual de Material e de Patriménio, bem como, assistir
a Instituicdo nas matérias a ela referentes;

Il - proceder a aquisicdo de materiais de consumo e
materiais permanentes para suprir as necessidades da

Secretaria, conforme finalidade, projetos e atividades
planejadas;

[l - organizar, controlar e estabelecer os niveis de estoque
de equipamentos, material permanente e de consumo
para o controle do processo de ressuprimento;

IV - controlar o uso, efetuar a manutengéo, a conservacao
e a guarda dos bens patrimoniais da institui¢cdo;

V - controlar a movimentagao de bens méveis no ambito
da Secretaria;

VI - propor recolhimento dos materiais obsoletos e
inserviveis;

VII - manter atualizado o acervo de bens patrimoniais
moveis e imoveis, verificando através do processo de
tombamento, cadastrando e registrando em mapas de
inventario do Sistema;

VIII - solicitar aquisicao de material, no caso de dispensa
de licitagao;

IX - zelar pelo arquivo de documentos relativos a projetos,
registros, contratos e escrituras de moéveis e imoveis;

X - acompanhar, fiscalizar e receber obras e servigos de
engenharia, contratados pela instituigdo, em conjunto com
a Secretaria de Estado da Infraestrutura;

Xl - proceder ao levantamento da necessidade de
reforma, recuperagdo e manutencao de imoveis, méveis
e equipamentos e definir as especificagdes técnicas dos
produtos a serem adquiridos;

XIl - coletar e fornecer ao setorial, as informagdes
necessarias a composigdo das estatisticas estaduais do
Sistema;

Xl - realizar Inventario Anual, obedecendo as
normatizac¢des previstas em Lei de todos os bens moveis
pertencentes a Secretaria;

XIV - realizar a guarda dos materiais em locais proprios,
restritos, limpos e em condigbes adequadas de
conservagdo e seguranga, protegidos contra qualquer
tipo de ameaga decorrente de agao humana, mecanica
ou climatica;

XV - controlar a validade de todos os materiais pereciveis
armazenados nos almoxarifados, com a excegado dos
materiais de consumo imediato;

XVI - determinar a apuragéo de ocorréncia de subtracao
ou avaria de bens para subsidiar a responsabilizagao pela
unidade competente;

XVII - assegurar a disposi¢do final ambientalmente
adequada para os bens moveis considerados inserviveis.

Art. 27. A Atividade de Servicos Gerais e Transportes
compete:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas
e regulamentos emitidas pelo Orgdo Central do Sistema
Estadual de Servigos Gerais e de Transportes, bem como,
assistir a Instituicdo nas matérias a ela referentes;

Il - controlar e disciplinar o uso de veiculos a servigo da
instituicdo, bem como, os das prestadoras de servigos;

[Il - manter registro funcional dos condutores dos veiculos
a servico da instituicao;

IV - propor e supervisionar a manutengédo dos veiculos
oficiais, bem como, solicitar a aquisicdo de pecgas e
acessorios quando necessarios;

V - coordenar a limpeza e conservagao dos prédios
pertencentes a Instituicao;

VI - coordenar e supervisionar as atividades de zeladoria,
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vigilancia e copa;

VII - efetuar as despesas de pequeno vulto, por intermédio
de suprimento de fundos e a contratacdo de servigos no
caso de dispensa de licitagao;

VIII - programar a renovacédo, a manutengdo preventiva
e corretiva, e gerenciar a utilizagdo da frota de veiculos,
fazer a previsao e o controle do consumo de combustivel.

Subsecao Il
UNIDADE DE FINANGCAS

Art. 28. A Unidade de Finangas compete:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgdo Central do Sistema Estadual de
Administracao Financeira, bem como, assistir a Instituicao
nas matérias a ela referentes;

Il - proceder ao controle financeiro da
observando os preceitos legais;

Il - processar notas de empenho e o respectivo langamento
contabil;

IV - elaborar programacao de desembolso mensal;

V - preparar os dados necessarios ao acompanhamento
orcamentario;

VI - receber, verificar, acompanhar e liberar a prestacao
de contas dos suprimentos de fundos;

VIl - manter sob guarda, o arquivo dos processos de
pagamentos.

Instituigao,

Subsecao lll
UNIDADE DE CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 29. A Unidade de Contratos e Convénios compete:

| - analisar sob o ponto de vista administrativo e financeiro
todas as propostas para a execucdo de servicos por
terceiros, sob regime de contratos, e convénios;

Il - elaborar termos de convénios, acordos e contratos
nos quais a Secretaria seja interveniente, observando as
normas legais em vigor;

Il - efetuar o registro e controle de convénios, acordos e
contratos firmados;

IV - acompanhar e fiscalizar a execucao fisico-financeira
de contratos e convénios celebrados pelo Governo do
Estado, com a interveniéncia da Secretaria;

V - orientar os executores de convénios, acordos e
contratos, quanto a disponibilidade de recursos e
cumprimento dos prazos, fornecendo as informacgoes
necessarias;

VI - prestar contas de recursos recebidos através de
conveénios;

VII - receber a prestagdo de contas de convénios e
examinar a juntada de documentos antes de encaminha-la
a Controladoria Geral do Estado.

Secao VI
ENTIDADES VINCULADAS

Art. 30. A Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado do
Amapa - FAPEARP, o Instituto de Pesquisas Cientificas e
Tecnoldgicas do Amapa - IEPA e a Universidade do Estado
do Amapa - UEAP, entidades vinculadas a esta Secretaria

possuem estrutura, organizagdo e funcionamento de
acordo com seus ordenamentos juridicos proprios.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Secao l
DO SECRETARIO DE ESTADO

Art. 31. Constituem atribuicdes basicas do Secretario de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao desenvolver a
coordenacgao estratégica da instituicao, e ainda:

| - promover a administracdo geral da Secretaria em
estreita observancia as disposicdbes normativas da
administragdo publica estadual;

Il - exercer a representagdo politica e institucional
da Secretaria, promovendo contatos e relagbes com
autoridades e organizagbes de diferentes niveis
governamentais e ndo-governamentais;

Il - auxiliar ao Governador do Estado, no atendimento as
solicitagcdes e convocagdes da Assembleia Legislativa, as
requisicodes e pedidos de informagao do Poder Judiciario;
IV - promover o atendimento das convocagdes para fins
de inquérito administrativo;

V - prestar assessoramento ao Governador do Estado,
colaborando com os demais gestores publicos em
assuntos de competéncia da Secretaria;

VI - promover e participar das reunides ordinarias
e extraordinarias, quando convocado, dos 6rgaos
colegiados dos quais seja responsavel ou faca parte;

VIl - instaurar o processo disciplinar no ambito da
Secretaria;

VIII - promover a coordenagao, o controle e a supervisao
das entidades da Administracdo Indireta vinculadas a
Secretaria;

IX - apresentar ao Governador do Estado a programacao,
a proposta orgamentaria anual, as alteragbes e
ajustamentos que se fizerem necessarios, a ser
executada pela Secretaria e pelos Orgdos e Entidades a
ela vinculados;

X - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagao
administrativa da Secretaria, obedecidos aos limites ou
restricdes de atos normativos superiores;

Xl - firmar ou referendar atos, acordos, contratos e
convénios em assunto de competéncia da Secretaria;

Xll - formar, excepcionalmente, por ato especifico e na
forma da lei, comissao especial de licitagao para proceder
a aquisi¢ao e a contratagao de bens e servigos para suprir
as necessidades da instituigao;

Xl - deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
Secretaria e sobre os casos omissos;

XIV - definir de forma complementar ao disposto neste
regulamento, as atribuigdes dos Secretarios Adjuntos.

Secaol ll
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 32. Constituem atribuicbes basicas do Chefe de
Gabinete:
| - assistir ao titular da pasta no desempenho de suas
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atribuigoes;

Il - distribuir, orientar, redigir e controlar os trabalhos do
Gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia
oficial da Secretaria;

IV - despachar com o Secretario os assuntos que
dependem de decisdo superior;

V - compor a pauta de despacho do Secretario com o
Governador, acompanhando-a com precisio;

VI - preparar a agenda do Secretario;

VIl - atender aos interessados que procuram o Gabinete;
VIII - zelar pela manutengao, uso e guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais do Gabinete.

Secaol lll
DOS COORDENADORES
Art. 33. Constituem atribuicbes basicas dos
Coordenadores:

| - prestar assessoramento ao titular do érgdo nas
atividades relativas ao gerenciamento das agdes da sua
area de atuagao;

Il - propor politicas e diretrizes no ambito de sua
competéncia;

Il - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelas unidades que Ihes sao subordinadas;
IV - manter sistematica de comunicagao permanente com
0s 6rgaos e entidades publicas estaduais, no que concerne
as acoOes desenvolvidas nas areas de sua competéncia;
V - analisar processos e outros documentos e emitir
parecer técnico;

VI - zelar pela manutencgao, uso e guarda do material do
expediente e dos bens patrimoniais da Coordenadoria.

Secgao IV
DO ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 34. Constituem atribuicdes do Assessor de Controle
Interno:

| - exercer 0 acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais, da lei de responsabilidade fiscal e
os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

Il - estabelecer mecanismos voltados a comprovar
a legalidade e a legitimidade dos atos de gestédo
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, bem
como na aplicagao dos recursos destinados as despesas
da administragao;

Ill - adotar e implementar as politicas e procedimentos
de prevengdo e combate a corrupgdo, bem como a
divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestao
fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes divulgadas;
IV - manifestar-se por meio de relatérios, auditorias,
pareceres e outros pronunciamentos voltado a identificar
€ sanar as possiveis irregularidades.

Secao V
DOS ASSESSORES, DOS GERENTES, DOS CHEFES
E DOS RESPONSAVEIS POR ATIVIDADES

Art. 35. Constituem atribuicdes basicas dos Assessores,
dos Gerentes, dos Chefes e dos Responsaveis por
Atividades:

| - assessorar os superiores imediatos nos assuntos
relacionados as suas atribuicoes;

Il - executar as atividades desenvolvidas pela unidade;

Il - emitir parecer e despachos dos processos submetidos
a sua apreciagao;

IV - acompanhar o desenvolvimento dos programas de
trabalho;

V - zelar pela manutencgéo, uso e guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais da unidade.
Paragrafo anico. As atribuicdes dos demais cargos
comissionados constantes do Anexo | deste Decreto
serao definidas através de Portaria expedida pelo titular
da Instituicao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. O Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo expedirad os atos normativos necessarios ao
pleno funcionamento das unidades da Secretaria.

Art. 37. Os Cargos de Diregdo e Assessoramento,
descritos no Anexo | deste Decreto sdo os constantes
no anexo Xll da Lei n® 3.175, de 8 de janeiro de 2025 e
serao indicados pelo titular da pasta e providos por ato do
Governador do Estado do Amapa.

Art. 38. O Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo sera substituido em seu afastamento ou
impedimento por Secretario Adjunto, quando houver ou
pelo Chefe de Gabinete ou Coordenador, segundo sua
indicacao, devendo o substituto ser designado por ato do
Governador do Estado do Amapa.

Paragrafo unico. Os demais ocupantes das funcgbes
previstas no Anexo de Cargos serdo substituidos, em suas
faltas e impedimentos, por servidores por eles indicados e
devidamente designados na forma da legislagao especifica.

Art. 39. Os casos omissos neste regulamento serdo
dirimidos pelo Secretario de Estado.

Art. 40. Fica revogado o Decreto Estadual n° 1.867, de
20 de junho de 2008.

Art. 41. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

ANEXO |

Denominagao e Quantificagdo dos Cargos de
Direcao e Assessoramento Superior e de Diregao
Intermediaria da Secretaria de Estado da Ciéncia,

Tecnologia e Inovagao - SETEC
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N° UNIDADE ORGANICA CARGO CODIGO | QUANT.
1 |Secretaria de Estado Secretario de Estado Subsidio-5 01
Chefe de Gabinete CDS-3 01
9 Gabinete Secretario Executivo CDI-2 01
Motorista do Secretario CDI-2 01
Assessoria de Desenvolvimento Institucional Assessor de Desenvolvimento Institucional CDS-2 01
3 Assessor Técnico - Nivel | CDS-1 02
4 |Assessoria de Controle Interno Assessor de Controle Interno CDS-2 01
5 |Coordenadoria de Desenvolvimento Cientifico Coordenador CDS-3 01
5.1 |Nucleo de Fomento a Pesquisa Gerente de Nucleo CDS-2 01
5.2 |Nucleo de Popularizagao e Divulgacéo Cientifica Gerente de Nucleo CDS-2 01
5.3 .'#:ggifog?a'gff;gi%g‘;e Indicadores de Ciéncia, Gerente de Ncleo CDS-2 01
5.4 |Nucleo de Qualificagdo em Ciéncia e Tecnologia Gerente de Nucleo CDS-2 01
6 |Coordenadoria de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo |Coordenador CDS-3 01
6.1 |Nucleo de Tecnologias Sociais Gerente de Nucleo CDS-2 01
6.2 |Nucleo de Apoio a Pesquisa e ao Desenvolvimento Gerente de Nucleo CDS-2 01
6.3 |Nucleo de Gestao Tecnoldgica e Inovagao Gerente de Nucleo CDS-2 01
6.4 |Nucleo de Agdes de Fomento a Inovagao Gerente de Nucleo CDS-2 01
7 |Coordenadoria de Politicas e Estratégias de CT&l Coordenador CDS-3 01
7.1 |Nucleo de Planejamento Estratégico Gerente de Nucleo CDS-2 01
7.2 |Nucleo de Gestao de Projetos Gerente de Nucleo CDS-2 01
7.3 |Nucleo de Projetos e Assuntos Internacionais e Cooperagdo |Gerente de Nucleo CDS-2 01
8 |Nucleo Administrativo e Financeiro Gerente de Nucleo CDS-2 01
Chefe da Unidade de Administragao CDS-1 01
Responsavel Por Atividade Nivel lll - Pessoal CDI-3 01
. o ) Requnsa’vel Por Atividade Nivel Ill - Comunicagdo Admi- CDI-3 01

8.1 |Unidade de Administragao nistrativa
Responsavel Por Atividade Nivel Il - Material e Patriménio | CDI-3 01
?;snpsc;r;sr‘;;\e\/:l Por Atividade Nivel Il - Servigcos Gerais e CDI-3 01
8.2 |Unidade de Finangas Chefe de Unidade CDS-1 01
8.3 |Unidade de Contratos e Convénios Chefe de Unidade CDS-1 01
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